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女性の活躍推進

従業員への責任と行動

株式会社福井村田製作所
技術開発統括部

Je�rey Leo Aguila

　私は、法務部で契約書などの審査や、ときにはM&A案件の

サポートなどを行ってきました。大学時代の専攻も法律でした

が、会社で法務を担当するようになって、法律をよりリアリティ

があるものとして感じられるようになりました。

　私は２回の産休と育休を経験し、今は短時間勤務制度を利

用して働き続けています。育児経験を経たことによって、仕事

への姿勢にもプラスの変化が生まれたと思います。退社時間

から逆算して業務スケジュールを立てたり、案件の軽重や求め

られているスピードや質を見極め、いかに効果的に仕事を進

めるかを強く意識するようになりました。子どもと向き合う経

験の中で、ほかの部門の方にはなじみのなくとっつきにくい法

律の概念・考え方をいかにわかりやすく、噛み砕いて説明する

かという意識も強くなったと思います。また育児では日々思い

世界の仲間と、ともに学び、

ともに成長する

グローバルローテーション。

育児経験を仕事に活かしながら、新しいステージにチャレンジする。

がけないことに遭遇するためか、思いどおりにいかないことが

多々あっても、耐性ができ、ジェットコースターに乗った気分で

状況を楽しむことができるようになりました。

　一方で、出産・育児によって以前と同じ仕事内容ややり方が

できなくなることも事実です。たとえば、今の私には時差に関係

なく飛び込んでくる案件に打ち返していくような最前線の仕事

を担当することは難しいです。だからといって焦ったり落ち込む

のではなく、「新しいステージに自分は立った」という発想の転

換をすることが大事だと思っています。最近、私はこれまでの仕

事に加えて新しくグローバルコンプライアンスの仕組みづくり

の仕事を任されることになりました。国内外の拠点とやりとりし

ながら、会社にない仕組みを新たに構築し定着させ、関係者の

納得を得ながら進めていく仕事です。クリエイティブさが試され

る今までに経験したことのないものです。大変なこともあります

が、この新しい仕事で自分ができること・やるべきこと・やりたい

ことは何かを考えながら、やりがいをもって取り組んでいます。

　ムラタでは、私と同じようにお母さんになっても仕事を続け

る人が増えています。私が今周囲から受けている職場や家族

の温かい理解とサポートに感謝しながら、将来はそうした人

たちをサポートする側に立つことで恩返しをしたいと思いま

す。そして、この先さらに専門性を高めて、会社の成長を支えて

いける存在になりたいと思います。 グローバル・ローテーション

　私は、フィリピンの生産拠点であるPHILIPPINE MANUFACTURING 

CO. OF MURATA, INC.（以下、フィリピンムラタ）が設立されて間

もない2012年に入社しました。そのときは、まだ工場もなく、従業

員はわずか23人。それでも、入社時の面接で、ムラタはグローバ

ルな企業であること、フィリピンムラタが積層セラミックコンデン

サの大きな生産拠点になる計画であること、そして、ここで努力

すれば自分自身を大きく成長させる可能性があることを知り、入

社を決断しました。フィリピンムラタでは、設備のエンジニアの仕

事をしていました。主な役割としては、設備の立ち上げやメンテ

ナンス、生産の効率をアップさせるために改良することなどです。

　　　　

　私はいま、積層セラミックコンデンサのマザー工場である福井村

田製作所に出向しています。ここでの仕事内容は量産安定化のため

の要素技術開発です。先輩とともに、現在の工程の状態を改良する

ためにさまざまな評価や分析を行っています。この仕事は、これま

でフィリピンムラタで行ってきた設備に関係する仕事とはまったく

異なる分野であることから、毎日が勉強の連続です。コミュニケー

福井村田製作所で得た私自身の成長を、
フィリピンムラタの成長につなげていきたい。

ションの面では、赴任前に日本語学校の研修などで勉強してきて

はいるものの、専門用語が飛び交う会議ではなかなかついていけ

ないこともしばしばです。しかし先輩や上司の方が、時には英語も

交えながら、私の理解のレベルに合わせて丁寧に指導してくださ

いますし、私の成長を考えた仕事を多く経験させてくださるため、

日々の成長が実感できるこの環境を楽しんでいます。また、仕事と

は別に、私が講師となる有志の英会話教室を定期的に開いており、

皆さんから好評を得ています。福井村田製作所では、もちろん私が

教えてもらうことのほうが多いのですが、お互いに学びあって、私

自身も周囲によい刺激を与えられる存在でありたいと思います。

　フィリピンムラタは、会社としての歴史も、従業員も、積層セラミッ

クコンデンサの生産の経験もまだまだ若い会社です。フィリピンムラ

タに帰任後は、福井村田製作所で勉強させてもらったことを私がフィ

リピンムラタの若いエンジニアに伝えていく番です。福井村田製作所

で得た知識と、ここで得たさまざまな人々とのつながりを、フィリピン

ムラタの仲間と共有し、ともに成長していきたいと考えています。

多様な人材が、自らの経

験・特性を発揮すること

が期待される職場。
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ムラタグループの
国内事業所における
育児休職の取得率

100%
（復帰率：95%）

（2016年3月31日時点）

ムラタグループの
国内事業所における

海外事業所からの外国人
出向者在籍人数

45名


