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村田在绝不容忍任何侵犯人权行为的方针下，禁止一切形式的强迫劳动和雇佣童工的行为，同时也

要求商业伙伴遵守这一方针。根据责任商业联盟（RBA）制定的行为准则，我们在 2020 年制定的

《村田集团供应链 CSR 采购指南》中明确规定了该项方针，并一直要求供应商在采购原材料时也

只可与符合该方针的企业进行交易。 

 

有关马达加斯加的云母开采场存在雇佣童工之事的各种报告，我们已有所了解。村田的部分产品中

也使用了云母，我们通过直接供应商对云母的原产国进行了确认，结果表明村田使用的云母并非产

自马达加斯加。 

另外，“企业人权基准（Corporate Human Rights Benchmark，以下简称 CHRB）”发布的评分

表曾对与村田有关联的 Glory Mica 公司提出指责，经确认，自该公司受到指责的 2019 年起到当

前为止的期间，村田并未与其有过直接交易。 

除此以外，为了确认该公司受指责事项的事实并妥善应对，我们在持续与 CHRB 保持联系的同时，

还向发行报告的 NGO 团体汇报了调查结果。 

 

村田要求所有供应商提交同意书并表明会努力遵守《村田集团供应链 CSR 采购指南》。并且，为了

确认交易额占 80%以上的供应商有按照该指南在完善和维持适宜的劳动环境，正针对这些供应商

实施自我评估和现场监查。此外，还根据行业标准流程 RMAP(负责任矿产保证流程)实施了评估，

目前尚未查出特别应该注意的重大风险。 

除此以外，村田还设置并开通了热线，如果供应商工厂的员工受到来自雇主的人权侵犯等不合理待

遇时，可以通过热线直接向村田匿名投诉。通过此类监察和热线，到目前为止尚未确认到有强迫劳

动的事实。此外，还要求供应商在采购原材料时也绝不可有强迫劳动和雇佣童工的情况。 

村田将继续对整个供应链实施尽职调查，以确认采购的产品是在符合道德规范的环境中所生产。如

果发现报告中说述的雇佣童工的情况，则会要求供应商进行改善，同时，如果供应商不予改善，村

田将停止与该供应商的交易。 

 

村田今后将继续推进供应链中人权和劳动环境可得到妥善保护的 CSR 采购。 
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