
労働災害発生状況の推移�
　ムラタでは、グループ全体として労働災害防止に取り組んで

きました。これまで進めてきた結果、現在では災害件数は減少

し労働時間100万時間当たりの労働災害発生率（＝度数率）は

電気機械器具製造業平均（国内）と比較してもかなり低い水準

にあります。しかし、今後も継続して労働災害ゼロを目指し、事

前に災害発生に結びつくリスクを取り除くため、2000年度に

化学物質の新規導入時における審査登録制度を、2001年度

に生産設備開発時におけるリスクアセスメント制度を導入しま

した。また、非定常作業における作業の標準化やマニュアル作

成、特別な作業観察技法を用いた管理監督者による事故防止

などにも合わせて取り組んでいます。�

ムラタでは、従業員一人ひとりが安全で健康的に働ける職場環境づくりを目指して、労働安全衛生を推進しています。� ムラタでは、「そこにムラタがあることが、その地域の喜びであり誇りでありたい」と考え、地域貢献活動、環境コミュニケーショ

ン、事業所の緑化を推進しています。�

リスクアセスメントの取り組み�
　1999年の労働省（現：厚生労働省）の労働安全衛生マネ

ジメントシステムの指針を受け、ムラタでもこのシステムの

構築･導入準備を進めています。労働安全衛生マネジメント

システムとは、災害の潜在的危険源を減少させ、安全衛生水

準を計画的に維持向上させるために「計画→実施→評価→改

善」という一連のプロセスを継続的に推進する仕組みです。

ムラタでは、このシステムの根幹ともいうべきリスクアセスメ

ントを2001年度に導入し、順次指針に準じた安全衛生マネジ

メントシステムに発展させる方向で導入準備を進めています。�

地域貢献活動�
　ムラタでは、各事業所・子会社が地域社会の一員としての

認識に立ち、市民や行政とも協力して地域環境保全を中心と

した取り組みを進めています。その一環として村田製作所及

び子会社の一部では、地域に密着したボランティア活動への

参加などを目的とした特別休暇制度も設けています。�

�

野洲事業所におけるMYU-TOWN活動�

　MYU-TOWN活動とは、Murata Yasu United-Town 

活動の頭文字をとったものです。ムラタと野洲地域を結ぶ（一

体となる）町（地域）活動という意味です。主な活動としては

地域環境整備活動やチャリティーバザーの収益金による車椅

子寄贈などがあります。�

�

環境コミュニケーション�
情報開示の基本理念�

　ムラタでは､環境施策に関して､マスコミへの発表や取材

対応、広告など様々な手段によって積極的かつタイムリーに

情報の開示を行っています。�

　また､環境に関する各種科学的データの公表につきましては､

「各種法令や規制など広い専門性を有する自治体に報告し､評

価と判断を委ねることが、高い信頼性と客観性を維持する最良

の方策」との基本的な考えで、従来から各事業所・子会社の所

在する自治体に対して報告し、その指導に従っております。�

　ムラタでは、今後もこの情報開示の基本理念を継続してい

きますが､ムラタグループ全体での環境諸施策をご理解いた

だくために､環境報告書を毎年発行していきます。また、ホー

ムページでの開示もあわせて行い、印刷部数を極力削減して

紙資源の保護に努めていきます。�

�

イワミ村田製作所における取り組み�

　イワミ村田製作所の全従業員で組織している親睦団体「銀

嶺会」は毎年、地域の清掃奉仕活動を行っています。�

安全衛生フォーラムの開催�
　ムラタでは、グループ全体としての安全衛生レベルを向上

させるため、国内グループ全体を集めて安全衛生大会を定期

的に開催しています。安全衛生大会では、安全衛生担当部門、

生産技術部門、製造部門が集まり情報収集と意見交換を行っ

ています。1999年からは名称を安全衛生フォーラムと改め、

参加者を管理監督者とし、参加者全員が共通テーマについて

討議し、安全衛生に関するノウハウや知識・意識のレベルをさ

らに高め合えるようにしました。�

　フォーラムは各事業所・生産子会社が持ち寄った安全衛生

上の問題や課題に対して具体的な解決策や解決に至るヒント

などを検討し、それぞれの安全衛生活動に活かすことを目的

としています。全社レベルでノウハウや対策の水平展開が促

進され、実効に結びつく活動として定着しつつあります。�

社会的活動�

ハクイ村田製作所での取り組み�

　毎年計画的に石川県羽咋市が主催する千里浜クリーン運

動に参加協力しています。�

労働安全衛生� 地域との共生�

休業災害発生状況の推移（国内）� （件/１００万時間）�
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健康づくり活動の展開 《ＴＨＰ*活動の推進》�
　従業員の健康づくり活動の重要性はますます高まっていま

す。ムラタでも健康づくりの基本理念を制定し、これをもとに

独自の健康保持増進活動に取り組み、従業員の心身の健康づ

くりを支援しています。�

　例えば、運動機能測定や健康診断結果に基づく運動指導や

栄養指導を行うほか、より良い生活習慣づくりのため運動・食

事・嗜好など生活全般に関して個人で目標を設定して取り組

む健康増進活動を実施しています。また、ウオーキングを中心

にした運動推進行事やメンタルヘルス講習会などを開催し、

心とからだの健康づくりに必要な情報や機会の提供を積極的

に行っています。�

* ＴＨＰ（Total Health Promotion）�
厚生労働省が提唱している心とからだの健康づくり活動�

（*厚生労働省発表値）�
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