
環境教育訓練�
　ムラタにおいて環境に配慮した事業活動の推進を支えて

いくのは従業員一人ひとりであり、全員による活動が必要と

なります。経営トップの示した環境ビジョン・方針や事業所・

部門の取り組みを従業員一人ひとりが理解して実行していく

ことこそ環境保全の推進力となると考えています。�

　従って、この趣旨にそって環境教育訓練・啓蒙のプログラ

ムを実行しています。�

環境保全活動�

環境マネジメントシステム�

環境教育訓練�

　ムラタの環境ビジョン・方針を理解する一般環境教育をは

じめ、内部環境監査員養成のための社内講座などのプログラ

ムを設けています。�

　その他、海外子会社に赴任しているマネジャー層を対象に

現地での環境マネジメント講義を実施しています。�

新入社員教育� 内部環境監査員養成の社内講座�

事業所環境マネジメントシステムにおける教育訓練�

【啓蒙・促進】�

社内報「Journal Murata」において、毎年、環境特集を企画し、全社取り組みテーマ

の進捗状況や対策事例を紹介するとともに、環境保全に関するキーワードを平易に解

説し紹介するコーナーを設け、従業員の環境保全意識の浸透をはかっています。�

また、社内表彰制度の中に「地球環境保護推進賞」を設け、環境保全に顕著な貢献を

した従業員に対し、業績表彰を行っています。�

教育訓練項目�

新入社員教育�

�

�

事業所環境マネジメント�

システムにおける�

教育訓練�

�

内部環境監査員養成の�

社内講座�

�

内　　　容�

毎年度の入社時集合教育において環境保全に関す

る講義を実施。�

�

事業所環境マネジメントシステムの中で環境教育

訓練を定期的に実施。�

�

�

事業所内部環境監査員の資格者を養成するため、

社内講座を1997年より定期開催。公式審査員資

格の保有者を講師として、2003年3月までに

464名を養成。�

（村田製作所 本社）� （福井村田製作所）�

（村田製作所 八日市事業所）� （Murata Electronics（Thailand）Ltd. ）�
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