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　ムラタでは、各生産事業所・生産子会社ごとに4つの監査を定

期的に実施し、活動のチェックを行っています。 

1.事業所環境マネジメントシステムにおける事業所自己完結型

　内部監査 

2.村田製作所環境管理部による機能スタッフ監査 

3.監査役による監査 

4.外部審査機関によるISO14001定期審査 

　生産事業所・生産子会社以外は上記2、3の監査を実施してい

ます。この監査制度は、各種運用上の不適合事項を発見・是正

するとともに、監査によって得られた情報を環境マネジメントシス

テム全体のレビューを行う際の基本情報として利用しています。 

事業所自己完結型内部監査 

各生産事業所・生産子会社においては、日常の業務の中で
管理基準を定め、運用の監視及び不適合事項の発見とその
是正を継続しています。それに加えて定期的に年に1回の内
部監査を実施し、ここで得られた課題を改善する活動を継続し
ています。ここでは、定められた各種のルールが確実に運用で
きているかを中心に監査を行っています。  
この事業所内部監査は、1997年から1999年にかけての各生
産事業所・生産子会社における事業所環境マネジメントシス
テムの構築時点から実施しています。今後は内部環境監査の
経験を重ねることや監査員再訓練などにより、監査員のスキ
ルアップを図っていきます。 

村田製作所環境管理部による機能スタッフ監査 

事業所内部監査や外部審査機関の審査においては、マネジメントの仕
組みの妥当性や遵法状況、改善目標と実績などを中心に監査が実施
されています。一方、村田製作所環境管理部はムラタグループの主管
機能スタッフとして全事業所・全子会社を定期的に監査しており、この
機能スタッフ監査においては、事業所内部監査及び外部審査の結果を
踏まえて、全社環境行動計画に対する進捗状況、重要な法規制遵守
状況の監査に絞り込んで監査を実施しています。これは外部審査機関
による限られた時間内での監査を補うこと、事業所内部監査では踏み
込めない専門的な部分を補うことなどを目的としています。また、非生産
事業所に関しては、遵法を中心にした監査内容としています。 
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〈非生産事業所におけるISO14001認証取得の計画〉 
2004年度 
2005年度 
2006年度 

横浜事業所 
本社・長岡事業所、東京支社 
本社・長岡事業所、東京支社、横浜事業所、野洲事業所、八日市事業所
の環境マネジメントシステムを連携させ、ISO14001マルチサイト認証に切
り替える。 

事業所 認証機関 認証登録日 
台湾村田股　有限公司 BSMI 1997.09.30
Murata Electronics Singapore (Pte.) Ltd. PSB 1997.12.05
株式会社金沢村田製作所 JACO 1997.12.22
Murata Electronics (Thailand) Ltd. UL 1998.10.05
株式会社村田製作所八日市事業所 JACO 1998.11.25
株式会社福井村田製作所 JACO 1998.12.25
株式会社出雲村田製作所 JACO 1998.12.25
株式会社富山村田製作所 JACO 1998.12.25
株式会社小松村田製作所 JACO 1999.02.23
Murata Manufacturing (UK) Limited BSI 1999.03.09
Murata Electronics (Malaysia) Sdn. Bhd. SIRIM 1999.08.06
北京村田電子有限公司 CCEMS 1999.09.23
株式会社岡山村田製作所 JACO 1999.10 .27
株式会社登米村田製作所 BVQI 1999.11.20
株式会社金津村田製作所 BVQI 1999.11.27
株式会社アズミ村田製作所 JACO 1999.12.01
株式会社氷見村田製作所 JACO 1999.12.01
株式会社ハクイ村田製作所 JACO 1999.12.02
株式会社イワミ村田製作所 JACO 1999.12.02
株式会社鯖江村田製作所 BVQI 1999.12.05
株式会社村田製作所野洲事業所 JACO 1999.12.27
株式会社ワクラ村田製作所 JACO 1999.12.27
穴水電子工業株式会社 JACO 1999.12.28
無錫村田電子有限公司 CCEMS 2000.01.21
蘇州村田電子有限公司 CCEMS 2004.06.07
深　市龍崗区布吉南嶺村田電子製造廠 CCEMS 2004年9月に予定 

機能スタッフ監査(2003年12月 ハクイ村田製作所)

事業所内部環境監査（2004年5月 蘇州村田電子有限公司） 

内部環境監査員養成の社内講座 
(2004年1月 村田製作所 野洲事業所)

外部審査期間によるISO14001定期審査 

ムラタの各生産事業所・生産子会社における事業所環境マネジメント
システムが、国際規格ISO14001に適合し、かつ適切に維持されている
かについて、外部審査機関による定期的な審査を受けています。 

環境マネジメントシステム 
規格ISO１４００１ 

ISO１４００１は、PDCＡによ
る環境マネジメントシステ
ムにより、継続的な改善を
目指します。 

経営層による見直し 
●変化に対応した 
　適合性と有効性 

点検及び是正処置 
●監視及び測定 
●不適合並びに是正 
　及び予防処置 
●記録 
●監査 

計　画 
●環境側面 
●法的及び 
　その他の要求事項 
●目的及び目標 
●環境マネジメント 
　プログラム 

環境方針 
●環境活動の方向 
　づけと枠組み 

実施及び運用 
●体制及び責任 
●教育訓練、自覚及び能力 
●コミュニケーション 
●環境マネジメントシステム文書 

●文書管理 
●運用管理 
●緊急事態への準備及び対応 
 

継続的改善 

環境方針 

計　画 
実施及び 
運用 

点検及び 
是正処置 

経営層に 
よる見直し 

　ムラタにおいて環境に配慮した事業

活動の推進を支えていくのは従業員一

人ひとりであり、全員による活動が必要と

なります。経営トップの示した環境ビジョン・

方針や事業所・部門の取り組みを従業

員一人ひとりが理解して実行していくこ

とこそ環境保全の推進力となると考えて

います。 

　この考えをベースに、環境教育訓練の

プログラムを実行しています。 

環境教育訓練 

　社内報「Journal Murata」において、毎年、環境特集を企画

し、全社取り組みテーマの進捗状況や対策事例を紹介するとと

もに、環境保全に関するキーワードを平易に解説し紹介するコー

ナーを設け、従業員の環境保全意識の高揚を図っています。 

　また、社内表彰制度の中に「地球環境保護推進賞」を設け、

環境保全に顕著な貢献をした従業員に対し、業績表彰を行って

います。 

啓発 

環境監査 

国内外生産拠点のISO14001認証取得リスト　　　　　　（取得順） 

環境教育訓練項目 内容 
新入社員教育 毎年度の入社時集合教育において環境

保全に関する講義を実施。 

事業所環境マネジメント 
システムにおける 
教育訓練 

事業所環境マネジメントシステムの中で環
境教育訓練を定期的に実施。 

内部環境監査員養成の 
社内講座 

事業所内部環境監査員の資格者を養成
するため、社内講座を1997年より定期開催。
公式審査員資格の保有者を講師として、
2004年3月までに577名を養成。 

環境教育訓練 

　ムラタでは、国際的にビジネスを展開するグローバル企業として、環境マネジメントシステムを環境経営の重要なツール
と位置付けPlan-Do-Check-Action(PDCA)のサイクルを回すことにより環境負荷削減に継続的に取り組んでいます。 

　ムラタでは、すべての国内外生産拠点において、環境マネジメ

ントシステムの国際規格ISO14001の認証を取得しています。 

　2002年度後半に本格稼働に入った中国における2つの新生

産拠点も、2003年度中に準備を進め、2004年9月までに認証を

取得の予定です。 

 

　また、本社機能、研究・開発機能、販売機能における取り組み

はムラタグループ全体の環境負荷低減に大きく寄与することから、

今後は、村田製作所の各事業所の環境マネジメントシステムを

一体化し、環境コーポレートガバナンスを強化します。 

ISO14001

環境マネジメントシステム 

ISO14001・環境教育訓練・啓発 
　ムラタでは、各事業所・子会社における環境監査として、4つの監査の仕組みを持ち、各種運用の不適合事項の発見と
是正を行なうとともに、環境マネジメントシステムのレビューを行なう際の基本情報として利用しています。 

環境監査 




