
　ムラタでは、従業員の環境意識を向上させるため、全従業員に

対し環境教育を実施しています。

　さらに内部監査員を養成する講座では、2007年度にプログラ

ムを改善し、より実際の監査に近い教育内容に変更しました。

　また、排水／排ガス装置など環境に影響を及ぼす設備を扱う従

業員には適切な点検方法や効率的な稼動について個別教育し、

環境への影響を最小限に抑えるよう努めています。

拠点内部監査
日常業務の中で管理基準を定め、運用の監視および不適合事項の
発見とその是正を実施する自己完結型の監査です。さらに年に1回、
内部環境監査チームによる監査を実施し、各種ルールが確実に運用
できているかどうかを調べています。

環境管理部による監査
外部審査機関による審査の補完、および拠点内部監査では踏み込め
ない専門的な部分の監査を目的とし、本社の環境管理部が定期的に
実施しています。

監査役による監査
生産拠点の環境マネジメントシステム構築とその運用が適切か、全
体的整合性をもって遂行されているかを監査役の立場から年１回調
査検証し、必要に応じて意見を述べます。

環境マネジメント
ムラタは国内グループおよび海外の生産拠点でISO14001の認証を取得しています。
これを運用し、マネジメント体制の整備、環境監査、環境教育の実施などによって環境経営を推進します。

環境とムラタ

従業員の階層、業務内容に応じた環境教育

　ムラタは、2005年までに国内外全ての生産拠点において

ISO14001の認証取得を完了しました。また、国内では2006

年に非生産拠点である村田製作所本社・東京支社・国内営業所

においてもISO14001認証を取得したのを機に、システム統

合への取り組みを進め、2007年3月に国内グループ34拠点

でISO14001のマルチサイト認証への切り替えを完了しまし

た。これによって、設計・開発から生産、販売まで一貫した環境

マネジメントを実践するとともに、一部の拠点で実践した顕著な

改善事例を他拠点へと応用展開するなど、グループ全体での環

境コミュニケーションの向上を図っています。　

　さらに2007年から、海外生産拠点においてもマルチサイト

統合に向けた取り組みを着手しました。国内外のムラタグルー

プが統一した考えで、効果的で効率的な環境マネジメントの実

践を目指します。

国内外グループでのマルチサイト統合に着手

ISO14001認証取得状況

　ムラタは、国内グループおよび海外生産拠点に対して3種類

の環境内部監査を実施しています。

　2007年度の拠点内部監査の結果、国内グループ全体で、不適

合が11件、要改善事項が240件ありましたが、2008年3月末

までに全ての是正を完了しました。海外生産拠点においても、

2008年度からは監査結果を本社に報告する仕組みとしています。

　また、2007年度は国内外含めて12拠点に対して環境管理

部による監査を実施し、いずれも現場での改善につなげること

ができました。

３つの視点で問題点を是正

環境監査

環境教育と啓発

●環境経営推進体制
●中国事業所環境保全会議の実施
●生物多様性の保全
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