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强化防止气候变化措施

资源可持续利用

公害防止和化学物质管理

安全、放心的职场和健康经营

尊重人权和多样性

与区域社会的共生

机会方面

G治理

S社会E环保

有助于强化防止气候变化措施的高效率元件

有助于促进资源可持续利用的轻薄短小型元件

公正的商业交易

信息安全

事业继续的措施（BCM）

风险方面

排除与事业的亲和性较小的课题等，仔细检

查其对持分者的重要性。

以社会课题为起点的

村田的重点课题

随着所有物体的电子化，今后事业成长的机会将极大地扩大。另一方面，环境、社会的风险

不断加剧，为了能够实现企业的持续性成长，我们认为ESG所代表的非财务课题也应被纳

入经营战略，并且在进行事业的同时，重视与村田的持分者之间的协调。为此，我们认为

2019年度是重新审视社会课题与村田的相关性、贡献领域的时期，并且开始确定以社会课

题为起点的重点课题（以下简称“重点课题（Materiality） ”）。

确定重点课题的基本方针

村田的重点课题

由遍布全世界的村田集团全体员工所共享的身份

“Innovator in Electronics”所定义的“积极地为环境

保护和社会的良性发展做出贡献”，是迄今为止村田对

社会课题采取的姿态，今后也将继续重视。村田的基本

方针是通过事业为社会课题的解决做出贡献。

我们将重点努力的领域定义为“重点课题”。设定重

点课题时，我们将其分为通过事业解决社会课题（机

会）和在事业进程中纳入社会课题（风险）。通过村田

的技术创新为社会课题的解决做出贡献，并且在事业

活动中把握其对社会的不良影响并加以改善，实现企

业价值的提高。

确定重点课题的流程

今后的活动

从SDGs、全球化风险、村田的课题中抽取约100项的社

会课题。从风险、机会的两个方面对其进行打分，包括对

村田事业的重要性和对持分者的重要性。最后，在以董

针对确定的重点课题，确定村田的目标水平，由主管

部门和事业部门合作切实推进。公司切实推动这些

事长为委员长的CSR统辖委员会（参照P40）上反复进

行讨论，确定了11项重要课题（Materiality）。

根据SDGs、全球化风险、村田的课题列出约

100项的社会课题的长清单。

董事之间反复协商，抽取关键的社会课题，确

定为重点课题。

措施的PDCA循环，并且通过持续改善活动内容、活

动支持框架，努力实现与经营的整合。
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业务评估
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持分者评估
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全体总计・调整
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KPI设定
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※关于企业治理，请参照P39。




