
 

株式会社岩手村田製作所 行動計画 
 

 

１． 計画期間 

２０１９年４月１日～２０２３年３月３１日 

 

 

２． 内容 

 

目標１ 

 仕事と家庭の両立支援に関する意識の醸成を図る。 

 

（１） 仕事と育児の両立支援に取り組んでいくことについて、会社の基本的な考え方や取り

組み姿勢をＰＲする。 

（２） 仕事と育児の両立支援に関する制度について、社内報等で周知する。 

（３） 仕事と育児の両立支援に関する社内講演会を実施する。 

 

 

目標２ 

 仕事と家庭の両立をしやすい環境を整える。 

 

（１） 仕事と家庭の両立や育児に関する専門カウンセラーによる外部相談窓口を開設する。 

（２） 年次有給休暇の低取得者の取得促進をはかる。 

（３） 労働時間の削減に向けた取り組みを継続して取り組む。業務改善活動からも時間外

労働削減につなげる。 

（４） 配偶者が出産した場合に取得できる「出産休暇」の取得促進をはかる。 

 

 

以上 


